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QUI SOMMES-NOUS ?

Créée par Emova Group, forme
au titre professionnel du CQP (Certificat de
Qualification Professionnelle) Assistant

Fleuriste. GrGce 4 un rythme alterné au sein
d’'une entreprise,

nécessaires pour
pratiquer un métier de savoir-faire et de vente
de proximité : artisan fleuriste. Tout au long du
cursus, les apprenants assimilent savoir-faire
et savoir-étre afin d'exercer leur futur métier
dans les meilleures conditions de réussite
possibles.

Aujourd’hui,

a la frangaise des métiers de la fleur aux lentrepreneuriat, la  vente, la  création

d'entreprise... Grdce & ['étendue du réseau
Emova Group,

futurs fleuristes et entrepreneurs de demain.

Son positionnement centré sur I'art floral lui
confere une réelle expertise professionnelle et

théorique dans tous les domaines connexes & »garantissant  une Insertion
professionnelle sereine avec de réelles

possibilités d'évolution.

cet univers, notamment la création et la
composition artistique, le commerce de
proximité et la distribution, I'événementiel,

NOTRE CAMPUS

Au siege social d'Emova Group dans les Hauts-de-Seine,

a Issy-les-Moulineaux (92).

> Accessibilité aux personnes en situation de handicap.

Pour toute question comprenant I'accessibilité, vous pouvez

prendre contact avec notre référente handicap

c.rivals@emova-group.com
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POURQUOI CHOISIR L’ECOLE FLORALE ?

UN SECTEUR FLEUR
ATTRACTIF

Le marché de la Fleur
bénéficie d’'une bonne
dynamique et ne cesse de
se renouveler. Il pese
environ 1,6 milliards
d’Euros en France pour les
fleuristes traditionnels.
D’une maniéere générale,
le fleuriste est le premier
circuit d’achat et de
distribution en valeur de
végétaux d'intérieur

avec prés de 40%

de parts de

marché.

LES METIERS
& DEBOUCHES

Métier de plein emploi et en
plein essor, les fleuristes sont
tres sollicités et recherchent
constamment une main
d’oeuvre qualifiée et
disponible. Chaque année,
1000 a 1500 postes de
fleuristes sont a pourvoir.
Ainsi, étre formé au métier
de fleuriste, vous assure

un débouché rapide sur le
marché du travail par une
formation de qualité et un
dipléme reconnu

par I'Etat.

LA FORCE DU
RESEAU EMOVA

En choisissant L’Ecole
Florale, vous ne choisissez
pas simplement un CFA.
Vous rejoignez le groupe
Emova, expert et leader de
la vente de fleurs et plantes
au détail en France. Avec
prés de 300 points de vente
en France, Emova Group
bénéficie d’'un réseau
puissant de boutiques
partenaires qui s’engagent
a embaucher les apprentis
et les jeunes diplémés de
L'Ecole Florale. Intégrez un
réseau unique qui vous
ouvre les portes de la
professionnalisation par
excellence.

L'ENCADREMENT
PERSONNALISE

Deés le début du

cursus, I'école encadre et
construit le projet
personnel de chacun
autour d’un suivi
personnalisé. L'équipe
pédagogique s'engage aux
cotés de chaque
apprenant pour définir son
projet professionnel et son
développement personnel
afin d’obtenir réussite,
dipléme et insertion en
entreprise.

MASTER CLASS
& PEDAGOGIE

La pédagogie de I'école
repose sur une implication
quotidienne de son corps
professoral constitué des
meilleurs intervenants
professionnels et enseignants
du secteur de I'art floral.
Au-dela de la théorie, les
enseignements sont axés
sur une pratique assidue et
rigoureuse a travers

des master classes

afin de former les meilleurs
fleuristes de

demain.

LA CULTURE
ENTREPRISE

A travers sa mission de
professionnalisation, L'Ecole
Florale s'applique a intégrer
au coeur de sa pédagogie la
culture entreprise d'Emova
Group. Ainsi, en rejoignant
L’Ecole Florale, les apprentis
acquierent un savoir-faire et
un savoir-étre sans égal,
propre a lidentité et aux
valeurs d'Emova Group
créativité, entrepreneuriat,
résilience et

transparence.
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LE PROGRAMME

Le CQP Assistant fleuriste permet I'obtention d’un titre professionnel
de branche, inscrit au RNCP, de niveau V bis. Dipléme sans équivalence.

Accessible sans diplome minimum, pour tout demandeur d’emploi inscrit &
France Travail, le CQP Assistant Fleuriste forme un employé polyvalent qui

CQP intervient dans un atelier floral ou en point de vente fleuriste. Ainsi, le
titulaire du CQP exerce une activité a caractére artisanal.

Les missions d’un assistant fleuriste sont variées :

Il participe a la réalisation des arrangements floraux simples, aide et accom-
pagne la vente courante, accueille la clientele et participe a la mise en place
de I'espace de vente et au bon fonctionnement de I'atelier.

Le contenu de la formation :

La formation se construit en 2 parties : '
1. Etude de la théorie et des techniques de base du '
métier dispensée en atelier - ‘
2. Immersion professionnelle lors de stages dans des ‘ /
boutiques partenaires.
.

La formation permet d'acquérir 4 blocs de compétences :
1. Réceptionner, préparer, stocker
2. Produire
3. Accompagner la vente ; aider a la vente
4. Aider a la commercialisation

et 4 savoirs associés
1. Technologie et environnement professionnel
2. Reconnaissance, entretien et stockage des végétaux
3.Accompagnement de la vente N
. - T 7 - - = 0 -
4.Environnement juridique, économique et social des )F_'{
. ey . -,\;‘ / i “
activités professionnelles

Ces blocs ne peuvent étre validés indépendamment, et seront validés par le passage de
I'examen du Certificat de Qualification Professionnelle.

LE FINANCEMENT

Action de formation financée exclusivement par France Travail (au titre de I'année
2024, la prise en charge était de 9400€ par stagiaire).
L’Ecole Florale organise & minima une sessions de formation de 400 heures par an.
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PASSERELLE

ET SUITE DE PARCOURS

".

CQ

ASSISTANT
FLEURISTE

EMPLOI

ASSISTANT
FLEURISTE

CAP
FLEURISTE

CQP ASSISTANT FLEURISTE

EMPLOI

- Fleuriste

- Responsable adjoint

- Responsable d’équipe
- Responsable de
boutique, magasin ou
multi magasins

- Franchisé

BP FLEURISTE
En alternance

BTM FLEURISTE
En alternance

CONCOURS
- Fleuriste

EMPLOI

- Fleuriste

- Responsable adjoint

- Responsable d’équipe
- Responsable de
boutique, magasin ou
multi magasins

- Franchisé

BM FLEURISTE

CONCOURS

Pour I'obtention du
titre Un des Meilleurs
Quvriers de France
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LES MODALITES D’ADMISSION ET LES PRE-REQUIS

> Etre demandeur d’emploi inscrit & France Travail.

> Maitrise de la langue frangaise (écrit et oral).

CQ P > Avoir une situation administrative qui autorise & travailler en France.
> Ne pas avoir de contre-indication & la station debout prolongée, au port de charges
lourdes, a I'exposition au froid et a la présentation d’allergies a certains végétaux.

] DELAIS D'ACCES EN FORMATION
MODALITES DE RECRUTEMENT

Candidatures ouvertes toute I'année dans le

Etude du dossier de candidature et respect du délai de 2 semaines minimum

entretien individuel. avant I'entrée en formation.

Accompagnement de candidats en A minima 1 session par an se cléturant par un

situation de handicap par le référent examen.

Handicap pour la mise en place d'un

parcours aménagé. MODALITES D'EVALUATION

Accompagnement de chaque candidat Evaluations et vérifications d'acquisition des

inscrit dans sa recherche d'entreprise. compétences tout au long de la formation.

L'examen a lieu & L'Ecole Florale. Il est

S composé de trois épreuves professionnelles :
. 3 - 2 écrit, pratique et vente.
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EMOV ODUP

145 - 179, rue Jean Jacques Rousseau

92130 ISSY-LES-MOULINEAUX

contact@lecoleflorale.com
+33 180002075

www.lecoleflorale.com

6
@lecoleflorale @ n
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